PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 __, DE 29 DE JUNHO DE 2023

DispGe sobre a Quadro de Pessoal e o Plano de
Carreira e Vencimentos da Administracao Direta do
Poder Executivo Municipal de Imbuia e dé outras
providéncias.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Ficam instituidos o Quadro de Pessoal e o Plano de Carreira e Vencimentos da
Administracdo Direta do Poder Executivo Municipal de Imbuia, com vistas a organizar os cargos de
provimento efetivo e os em comissao.

§12 N3o sdo regidos por esta Lei Complementar os cargos de provimento efetivo da
Carreira do Magistério Municipal.

§22 O Prefeito Municipal, Vice-Prefeito, Secretdrios Municipais e Vereadores, ndo
integram o presente Plano de Carreira, para efeitos de remuneracdo, os quais sdo pagos através
de subsidio, fixados na forma de lei especifica.

Art. 22 O Regime Juridico aplicado aos Servidores regidos por esta Lei Complementar é o
disposto no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Imbuia.

CAPITULO Il
DOS CONCEITOS

Art. 32 Para efeitos de aplicagdao da presente Lei Complementar, é adotada a seguinte
conceituagao:

| - PLANO DE CARREIRA: Conjunto de diretrizes e normas que estabelecem a estrutura e
procedimentos de cargos, remuneracdo e desenvolvimento na carreira dos servidores efetivos;

Il - CARREIRA: perspectiva de crescimento profissional do servidor efetivo na forma
prevista nesta Lei Complementar, observada a habilitacdo e atribuicGes correspondentes ao cargo;

lIl - CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO: é aquele que depende de prévia habilitacdo em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedecidos a ordem de classificacdo e validade,
consistindo em um conjunto de atribuicGes, deveres e responsabilidades com denominacdo
propria de acordo com a area de atuacdo e formacdo profissional, nos termos desta lei;



IV - CARGO EM COMISSAO: aquele declarado em lei de livre nomeacdo e exoneracio,
destinando-se apenas as atribui¢des de diregao, chefia e assessoramento, nos termos desta lei;

V - FUNCAO GRATIFICADA: trata-se de um acréscimo salarial, pago ao servidor efetivo,
para o exercicio de fungdes de coordenagdao, sendo de livre nomeagdao e exoneragao pela
autoridade competente;

VI - VENCIMENTO: retribuicdo pecunidria paga ao servidor pelo exercicio de cargo
publico, com valor fixado em lei;

VIl - REMUNERACAO: retribui¢do pecuniaria devida mensalmente ao servidor pelo efetivo
exercicio do cargo, correspondente ao vencimento, acrescido de vantagens financeiras
permanentes ou temporarias, previstas em lei;

VIII - GRUPO OCUPACIONAL: Conjunto de cargos reunidos segundo formacao,
qualificacdo, atribuicGes, grau de complexidade e responsabilidade;

IX - PROGRESSAO FUNCIONAL: corresponde progressdo que dar-se-4 a cada 3 anos,
mediante Avaliacdo por Desempenho Profissional, conforme Anexo IV da presente lei;

X - QUADRO DE PESSOAL: conjunto de cargos de provimento efetivo e cargos em
comissao;

Xl - AVALIACAO DE DESEMPENHO: apuracdo do desempenho do servidor no efetivo
exercicio das atribuicdes inerentes ao cargo que ocupa, aferindo os aspectos referentes a drea de
atuagdo e as obrigagdes funcionais com vistas a progressao funcional, em se tratando de servidor
efetivo estavel;

Xl - INTERSTICIO: o lapso de tempo fixado para os avan¢os na carreira estabelecidos
nesta lei.

CAPITULO Il
DO QUADRO DE PESSOAL

Secao |
Da composigao do Quadro de Servidores

Art. 42 O quadro de servidores publicos da Administragdo Direta e Indireta do Municipio
de Imbuia compde-se de cargos de provimento efetivo e cargos em comissao, distribuidos nos
seguintes grupos ocupacionais:



§ 12 Integram o Grupo Ocupacional de Cargos de Provimento Efetivo:

| - GRUPO OCUPACIONAL SUPERIOR (GS): abrange os cargos cujas tarefas requerem grau
elevado de atividade intelectual, para cujo desempenho é exigido certificado de conclusdo do
curso superior e registro no 6rgao competente, quando houver exigéncia legal.

I - GRUPO OCUPACIONAL TECNICO (GT): abrange os cargos cujas tarefas e
conhecimentos se caracterizam por certa complexidade e pouco esforco fisico, para o qual se
exige certificado de conclusdo do ensino médio com grade curricular de area técnica ou técnica
pos-médio ou médio, além de registro no respectivo érgao de classe, quando houver.

Il - GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO (GA): abrange os cargos cujas tarefas se
caracterizam pelo trabalho burocratico e organizacional com média e baixa complexidade e
esforco intelectual, para o qual se exige formacdo exige certificado de conclusdo do ensino médio.

IV - GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL (GO): abrange os cargos cujas tarefas
requererem conhecimento pratico do trabalho, limitadas a uma rotina com predominancia de
esforco fisico, para qual se exige formacdo em ensino fundamental ou médio, completo ou
incompleto.

§ 292 Integram o Grupo Ocupacional de Cargos em Comissdo:

| - GRUPO OCUPACIONAL EM COMISSAO (GC): elenca os cargos de livre nomeacdo e
exoneracdo pelo Chefe do Poder Executivo, em conformidade com o disposto no art. 37 da
Constituicdo Federal, excetuando os Secretarios que, na qualidade de agentes politicos, sdo
remunerados por subsidio fixado em lei especifica.

Secao ll
Dos Cargos de Provimento Efetivo

Art. 52 Os atuais cargos de provimento efetivo que compdem a estrutura da
Administragao Direta do Poder Executivo, nas quantidades, com niveis de vencimento e jornada
de trabalho, incluidos os novos cargos e aqueles considerados em extingdo, a partir da sua
vacancia, estdo demonstrados nos Anexo |, II, lll e IV, da presente Lei Complementar.

Art. 62 Fica alterada a nomenclatura e habilitagdo dos cargos da Administragdo Direta do
Poder Executivo Municipal especificados no Anexo VI, parte integrante da presente Lei
Complementar.

§ 12 As alteracOes previstas no caput deste artigo e no anexo VIl desta Lei Complementar
entram em vigor a partir do termino da vigéncia do Concurso Publico n2 1/2022.

§ 22 Os servidores ocupantes dos cargos especificados no Anexo VIl da presente Lei
Complementar terdo a habilitagcdo de seu cargo regida pela lei vigente no momento de sua posse.



Secao lll
Dos Cargos em Comissdo e da Fungdo Gratificada

Art. 72 Ficam criados os Cargos em Comissao nas quantidades, com valor de vencimento
constante no Anexos V da presente Lei Complementar.

Art. 82 Os Cargos em Comissdo sdo de livre nomeacao e exoneragdao, nomeados pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal, e destinam-se apenas as atribui¢des de diregao, chefia e
assessoramento.

Art. 92 Ficam criadas as Fung¢des Gratificadas nas quantidades, com valor constante no
Anexo VI da presente Lei Complementar.

§ 12 A Funcdo Gratificada de que trata este artigo devera ser exercida exclusivamente por
servidor efetivo e ndo sera incorporada ao vencimento do servidor em nenhuma hipodtese.

§ 22 A Funcgdo Gratificada ndo exime o servidor do exercicio das atribuices do cargo de
gue é titular, e serd concedida em funcdo da atribuicdo de maiores responsabilidades ou distintas
daquelas inerentes ao seu cargo efetivo.

§ 32 O valor da Funcdo Gratificada previsto no caput deste artigo serd corrigido na mesma
data e no mesmo indice da revisdo geral anual da remuneracdo dos servidores municipais.

Art. 10 Fica vedado o pagamento de Horas Extras aos servidores ocupantes de Cargos
Comissionados e aos Servidores Efetivos com Funcao Gratificada.

Segao IV
Da Jornada de Trabalho

Art. 11. O servidor incluido no Plano de Carreira de que trata esta Lei, fica sujeito ao
maximo de 44 horas semanais de trabalho.

§12 O Servidor podera ser admitido para ter jornada semanal de trabalho de 40 horas,
correspondente as atividades desenvolvidas, de acordo com a necessidade do servico publico,
percebendo vencimentos proporcionais as horas trabalhadas.

§22 O Edital convocatério para preenchimento de cargos explicitara a carga horaria dos
cargos postos em Concurso Publico, ou Processo Seletivo, para Admissdo em Carater Temporario.



§32 Observado o interesse publico, podera o Chefe do Poder Executivo estabelecer
mediante Decreto, turno uUnico para a jornada de trabalho dos servidores sem prejuizo da
respectiva remuneragao.

§42 O valor dos vencimentos constantes do anexo |V sdo para uma jornada semanal de 40
horas, exceto o os cargos de Assistente Social, Assistente Social da Educacdo e Assistente Social do
SUAS que sao para 30 horas.

§52 Poderdo ser admitidos para uma jornada de 10, 20, 30 ou 40 horas, com vencimento
proporcional, os seguintes cargos:

| - Médico;

Il - Odontdlogo

Il - Enfermeiro;

IV - Técnico em Saude Bucal;
V - Auxiliar em Saude Bucal;
VI - Psicélogo da Educacao;
VIl — Farmacéutico;

Art. 12. O Adicional pela prestacdo de servico extraordinario, serd pago por hora de
trabalho que exceda o periodo normal de expediente, acrescido de 50% da hora normal de
trabalho.

§ 12 O valor da hora normal de trabalho serd determinado com base na remuneracao do
servidor.

§ 22 Somente sera permitido servigo extraordinario para atender a situagdes excepcionais
e temporais, conforme dispuser o regulamento.

§ 32 Fica estabelecido que os servidores poderdao ter jornada de trabalho especial de
prorrogacdo e/ou compensagdo de horas de trabalho, desde que observado o limite de horas
mensais.

§ 42 As horas trabalhadas em regime de compensagdao nao serdao consideradas como
extraordinarias.

§52 Para fins de cumprimento de horas extraordindrias, fica estabelecido o limite maximo
de 60 horas mensais laboradas pelo servidor.

§62 Fica instituido o banco de horas para compensacdo de jornada de trabalho
extraordinario, com preferéncia na compensac¢do de horas e pagamento em pecunia, caso ndo
seja possivel a compensacao.

§72 A compensacdo de horas de que se refere o §62 deverda ocorrer nos 90 dias
subsequentes a contabiliza¢cdo no banco de horas.



Secao V
Da Lotagao do Servidor

Art. 13. Os servidores tém lotagdo na Prefeitura Municipal e exercicio nos locais para
onde forem designados pela chefia imediata, observado o interesse Publico, conforme art. 175 do
Estatuto dos Servidores Municipais de Imbuia.

CAPITULO IV
DA POLITICA REMUNERATORIA

Art. 14. Remuneracdo é a retribuicdo pecuniaria devida mensalmente ao servidor pelo
efetivo exercicio do cargo, correspondente ao vencimento, acrescido de vantagens financeiras
permanentes ou temporarias, previstas nesta Lei Complementar.

§12 Nenhum servidor, ativo ou inativo, poderd perceber, mensalmente, remuneracdo
superior ao subsidio mensal do Prefeito Municipal.

§22 E garantida a irredutibilidade de vencimentos.
Art. 15. O servidor perdera:

| - a remuneragao dos dias que faltar ao servigo, salvo justificativa aceita pela chefia
imediata, até o limite de uma falta por més;

Il - a parcela da remuneragao didria, proporcional aos atrasos, auséncias e saidas
antecipadas, iguais ou superiores ha dez minutos, salvo justificativa aceita pela chefia imediata;

[Il - a remuneragdo do cargo efetivo se nomeado para cargo em comissao, ressalvado o
direito de opgao e o de acumulagao permitida, na forma da lei.

Art. 16. Salvo por imposi¢ao legal ou ordem judicial, nenhum desconto incidird sobre a
remuneragao ou provento.

Paragrafo Unico. Mediante autorizagdo do servidor podera haver consignacdo em folha de
pagamento a favor de terceiros, a critério da administracdo e com reposi¢do dos custos, quando
significativamente onerosos.

Art. 17.0 Vencimento, a Remuneracdo e o Provento ndo serdo objeto de arresto,
sequestro ou penhora, exceto nos casos de prestacdo de alimentos, resultantes de decisdo
judicial.



Secao |
Do Piso Minimo Municipal e da Tabela de Vencimentos

Art. 18. Fica instituido o Piso Minimo Municipal, correspondente ao valor do Saldrio
Minimo Federal Vigente, para os servidores Publicos Municipais, efetivos e comissionados, com
jornada de trabalho de 40 horas semanais, cuja diferenca serd paga ao servidor publico com
expresso destaque em folha de pagamento.

Paragrafo unico. O servidor beneficiario do Piso Minimo Municipal tera as Horas Extras
remuneradas com base no valor referenciado no caput deste artigo.

Art. 19. O valor do vencimento base correspondentes as progressdes Funcionais de “A” a
“K” na carreira do Servidor Publico Efetivo Municipal estao dispostos no Anexo IV desta Lei
Complementar.

Secao ll
Da Revisdo Geral da Remuneracao

Art. 20. Define, como indexador o indice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC), a ser
utilizado no calculo da Revisdo Geral Anual da Remuneracdo dos Servidores da Administracdo
Direta do Municipio.

§ 19 Para a definicdo do percentual do INPC previsto no caput, sera utilizado o valor do
indexador acumulado nos ultimos 12 meses, usando-se como referéncia final do periodo, o més
de dezembro do ano que antecede a data base.

§ 22 Fica estabelecido o més de fevereiro como data base para a revisdao geral anual da
remuneragdao dos servidores da Administragdao Direta do Municipio de Imbuia bem como a
concessao dos efeitos financeiros respectivos.

CAPITULO V
DA CARREIRA

Art. 21. Carreira é a perspectiva de crescimento profissional do servidor efetivo na forma
prevista nesta Lei Complementar, observada a habilitagao e atribuigdes correspondentes ao cargo.

Art. 22. A investidura em Cargo Publico dar-se-a mediante aprovacdo em Concurso
Publico de Provas ou de Provas e Titulos.

Paragrafo unico. A habilitagao exigida para ingresso de cada cargo esta descrita no Anexo
Il, parte integrante desta Lei.



Secao |
Da Progressao Funcional

Art. 23. A Progressao Funcional consiste na movimentagao do cargo, da referéncia onde
esta situado, para a referéncia imediatamente superior, dentro da amplitude do vencimento do
respectivo cargo, de acordo com o Anexo IV, parte integrante desta Lei.

Art. 24. A Progressao Funcional dar-se-a tendo em vista a Avaliacdo de Desempenho.

§12 A Progressdo Funcional por Avaliacdo de Desempenho ocorrera a cada 3 anos, sendo
a primeira concedida apds o Estagio Probatdrio.

§22 A Progressdo Funcional de que trata este artigo, abrangera os servidores do Poder
Executivo.

Art. 25. A avaliacdo deve medir o desempenho do servidor no cumprimento das suas
atribuicbes, levando em consideracdo os seguintes critérios comportamentais, estratégicos e
operacionais:

| - qualidade do trabalho;

Il - produtividade no trabalho;

Il - iniciativa;

IV - presteza;

V - aproveitamento em programas de capacitacao;

VI - assiduidade;

VIl - pontualidade;

VIl - administragdo do tempo;

IX - uso adequado dos equipamentos de servico.

§12 Os critérios de que trata este artigo poderdo ser adaptados e/ou modificados em
funcdo da natureza do cargo do servidor.



§ 22 Nao logrando éxito na avaliagdo, o servidor perderd a promogao a que teria direito.
Art. 26. A Avaliacao de Desempenho sera cumulativa e realizada anualmente, através de
preenchimento de formulario especifico, levando-se em consideragdo os critérios estabelecidos no

artigo anterior.

Paragrafo Unico. Cabe a Secretaria Municipal a qual o servidor estiver vinculado, com
supervisdo da Secretaria da Administracao, a avaliacdo do servidor, com ciéncia do mesmo.

Art. 27. Fica prejudicada a Progressdo Funcional por Desempenho, quando o servidor
sofrer uma das seguintes penalidades, durante o periodo aquisitivo:

| - somar duas penalidades de adverténcia por escrito;
Il - sofrer pena de suspensdo disciplinar;
Il - completar trés faltas injustificadas ao servico;

IV - somar cinco chegadas atrasadas ou saidas antecipadas, sem autorizacdo da chefia
imediata.

Art. 28. A progressao por desempenho serd regulamentada por ato do Chefe do Poder
Executivo.

Art. 29. O desenvolvimento funcional dar-se-a pela progressao nas referéncias do cargo
no qual o servidor esta investido, respeitados os critérios exigidos por esta Lei Complementar.

Art. 30. Ndo fard jus ao desenvolvimento funcional o servidor que, durante o periodo
aquisitivo:

| - esteve a disposi¢ao de 6rgaos nao pertencentes a estrutura da Administragao Direta,
Autarquica e Fundacional do Poder Executivo Municipal, excetuando-se os servidores cedidos para
mandato classista e aqueles cedidos no interesse da administracdo municipal para exercicio das
fungdes de seu cargo efetivo em outra esfera de governo;

Il - for condenado por crime contra a administragao publica, com transito em julgado;

Il - esteve em licenca ou afastamento sem vencimentos, por periodo superior a noventa
dias;

IV - tenha sofrido pena de suspensdo disciplinar; ou

V - esteve em licenga para exercer cargo eletivo.



Art. 31. Cumpridos os critérios exigidos por esta Lei Complementar, o desenvolvimento
funcional ocorrera por processamento automatico das informagdes constantes do Sistema
Informatizado de Gestdo de Pessoas da Secretaria Municipal da Administragao.

Paragrafo Unico. E de responsabilidade do servidor manter seu cadastro atualizado.

Art. 32. Sera anulado o desenvolvimento funcional indevido, observado o devido processo
legal, ndo sendo o servidor obrigado a restituir os valores recebidos, salvo se comprovada sua ma-
fé.

Secao ll
Do Adicional Por Formacgao Profissional

Art. 33. Fica instituido o Adicional por Formacdo Profissional como estimulo ao
aperfeicoamento, que corresponde ao acréscimo porcentagem por nivel de habilitacdo concluido,
incidente sobre o vencimento base do cargo efetivo, em conformidade com o Anexo VIl desta Lei
Complementar.

§ 12 O servidor podera conquistar Adicionais por Formagao Profissional, limitando-se ao
percentual total de 50%.

§ 22 Caso se verifique que a remuneracdo do servidor venha a ultrapassar o limite de que
trata o inciso XI do Art. 18 da Lei Organica Municipal, a gratificagdo serd concedida
proporcionalmente até o referido limite.

Art. 34. Para que o servidor acesse o primeiro Adicional por Formagao Profissional, devera
apresentar diploma/certificado de conclusdo de curso em nivel de habilitacio imediatamente
acima daquela cuja habilitagdo lhe foi exigida para o exercicio do cargo de provimento efetivo, nos
termos da Lei.

Art. 35. Para que o servidor receba o Adicional por Formacdo Profissional, deverd
apresentar diploma/certificado de conclusdo de curso, com nivel de habilitacdo diverso do
apresentado nos outros Adicionais por Formacdo Profissional, desde que correlato com as
atribuicdes do cargo de provimento efetivo que ocupa.

§ 12 Entende-se por nivel de habilitacdo a apresentacdo de diploma/certificado de
conclusdo de curso de Graduacgao, Pds-graduacao em nivel de especializacdo; Pds-graduacdo em

nivel de mestrado e Pds-graduacdo em nivel de doutorado.

§ 292 A titulo de Adicional Por Formacdo Profissional o servidor ndo podera obter o
beneficio com mesmo nivel de habilitacdo.

Art. 36. Para fazer jus ao Adicional por Formacdo Profissional o servidor devera atender
aos seguintes requisitos:
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a) quando apresentar diploma/certificado de conclusdo de curso em nivel de graduacdo,
o0 mesmo deverda ser em area compativel com os servigos prestados pelo Poder Executivo
Municipal;

b) quando apresentar diploma/certificado de pds-graduacdo em nivel de especializagao,
mestrado ou doutorado, a grade curricular do curso deverd obrigatoriamente estar relacionada
com as atribuicdes do cargo efetivo ocupado, nos termos da lei.

c) ter adquirido estabilidade.

§ 19 Ao servidor que adquirir a estabilidade e estiver em exercicio serd assegurado o
recebimento do primeiro Adicional por Formacdo Profissional correspondente ao estabelecido no
Anexo VIl da presente Lei Complementar, devendo o requerimento conter em anexo cépia do
documento original da formacdo concluida (diploma ou certificado), enderecado ao Setor de
Recursos Humanos por meio de protocolo.

§ 22 Para o recebimento dos adicionais de que trata este artigo, devera ser observado o
intersticio de 1 ano entre cada apresentacdo do respectivo diploma/certificado.

§ 32 O diploma/certificado apresentado, visando a concessdo do Adicional por Formacdo
Profissional, ndo podera ser utilizado para nenhum outro efeito de beneficio na carreira do
servidor.

§ 42 Para fins de obtencdo do Adicional por Formacdo Profissional, além dos demais
requisitos previstos na presente Lei Complementar, os Diplomas de Graduagdo e de Pds-
Graduagao, em nivel de Especializagdo, Mestrado ou Doutorado, apresentados pelo servidor,
guando decorrentes de cursos realizados em territdrio brasileiro, deverdo estar reconhecidos pelo
MEC, e no caso de cursos realizados no exterior, deverdo estar reconhecidos e convalidados pelo
MEC, salvo Acordos ou Convengdes formalizados entre o Governo Federal e outros paises,
devidamente comprovados.

Art. 37. O efeito financeiro do Adicional por Formagao Profissional sera devido a partir do
més subsequente do deferimento do requerimento.

Art. 38. O adicional descrito no caput no art. 33 ndo sera cumulativo com os Adicionais

adquiridos através da Lei Complementar n2 56, de 27 de dezembro de 2010, e através da Lei
Complementar n2 127, de 28 de margo de 2023.
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Secao lll
Do Comité Permanente de Progressdo na Carreira

Art. 39. Fica instituido o Comité Permanente de Progressao na Carreira que tem como
objetivo:

| - avaliar, julgar e emitir parecer conclusivo sobre os recursos decorrentes das avaliagdes
com vistas a Progressao Funcional;

Il - homologar o resultado de cada etapa das Avaliagbes com vistas a Progressao
Funcional e emitir o respectivo conceito sobre o qual o servidor devera obrigatoriamente ser

cientificado;

Il - Analisar e homologar, no prazo de 15 dias Uteis, contados da data do recebimento dos
titulos apresentados pelo servidor com vistas ao Adicional Por Formacao Profissional.

Art. 40. O Comité Permanente de Progressdo na Carreira sera composto por 3 membros
titulares e 3 suplentes, ocupantes de cargos de provimento efetivo e estdveis, observando-se na
indicacdao da composicao:

| - 1 Servidor pertencente ao Setor de Recursos Humanos;

Il - 1 Servidor pertencente ao quadro geral dos servidores;

[l - 1 servidor indicado pelo Sindicato dos Servidores Publicos Municipal.

Paragrafo Unico. A designagdao dos membros sera realizada a cada dois anos, formalizada
por Portaria, podendo os mesmos serem reconduzidos.
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CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 41. Aos servidores ndo integrantes do quadro de cargos de provimento efetivo,
admitidos em Carater Temporario e Cargos Comissionados, inclusive os Secretdrios Municipais,
sdo assegurados todos os direitos dos servidores efetivos, exceto:

| - Efetividade;
Il - Estabilidade;
Il - Progressdo na Carreira.

Art. 42.0 Chefe do Poder Executivo expedira atos administrativos complementares
necessarios a plena execuc¢do desta Lei Complementar.

Art. 43. Aplicam-se aos inativos e pensionistas, naquilo que couber, os beneficios
previstos nesta Lei Complementar.

Art. 44. As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta das dotagdes préprias do
Orcamento Geral do Municipio.

Art. 45. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publica¢do, produzindo
efeitos financeiros a partir do primeiro dia do més subsequente da sua vigéncia.

Art. 46. Ficam revogadas as seguintes leis:

| - Lei Complementar n2 12, de 28 de maio de 2002; (Plano de Carreira vigente)

Il - Lei Complementar n2 127, de 28 de margo de 2023; (adicional de graduagao)

Il - Lei Complementar n2 28, de 29 de junho de 2006; (institui o Piso Salarial)

IV - Lei Complementar n2 18, de 30 de janeiro de 2004; (altera vencimentos e carga
horaria)

V - Lei Complementar n? 26, de 30 de setembro de 2005; (cria cargos e altera
vencimentos)

VI - Lei Complementar n2 31, de 4 de agosto de 2006; (altera vencimentos)

VII - Lei Complementar n2 43, de 16 de fevereiro de 2009; (cria cargos)

VIII - Lei Complementar n2 49, de 1 de outubro de 2009; (cria e extingue cargos)

IX - Lei Complementar n2 59, de 18 de fevereiro de 2011; (PSF ao plano de carreira geral)

X - Lei Complementar n? 62, de 3 de novembro de 2011; (altera gratificacdes)

Xl - Lei Complementar n2 68, de 14 de marc¢o de 2012; (altera vencimentos)

XII - Lei Complementar n? 71, de 21 de fevereiro de 2013; (cria gratificacao)

XIIl - Lei Complementar n2 80, de 16 de abril de 2014; (cria cargo)

XIV - Lei Complementar n2 82, de 23 de maio de 2014; (cria gratificacdo)

XV - Lei Complementar n2 91, de 13 de agosto de 2015; (cria gratificacao)
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XVI - Lei Complementar n2 92, de 30 de setembro de 2015; (cria gratificagGes)

XVII - Lei Complementar n2 98, de 18 de abril de 2017; (cria cargos)

XVIII - Lei Complementar n2 114, de 17 de novembro de 2021; (extingue cargos)

XIX - Lei Complementar n2 119, de 5 de maio de 2022; (extingue e cria cargos e altera

vencimentos e gratificagdes)

XX - Lei Complementar n2 121, de 12 de julho de 2022; (cria cargos)
XXI - Art. 79, art. 82 e art. 92 da Lei Complementar n2 25, de 15 de setembro de 2005.

(cargos comissionados controle interno)

Gabinete do Prefeito, em 29 de junho de 2023.

DENY SCHEIDT
Prefeito Municipal

LAURI MOMM
Vice-Prefeito

NERI FERMINO
Secretario da Saude
E Assisténcia Social

NIZIMAR DE OLIVEIRA
Secretdrio de Transporte,
Obras e Servigos Urbanos

FERNANDA HELOISA ROCHA DE ANDRADE
Assessora Juridica

VALDORI STEINHEUSER
Secretdrio da Administracao,
Fazenda e Planejamento

DARZIRENE BARDT DA SILVA
Secretaria da Educagao Cultura,
Desporto e Turismo

JAISON DA SILVA
Secretdrio da Agricultura, Inddstria,
Comércio e Meio Ambiente

LEOMAR DE SOUZA JUNIOR
Agente Administrativo
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ANEXO | - PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2__, DE 29 DE JUNHO DE 2023
QUADRO DE PESSOAL

GRUPO OCUPACIONAL SUPERIOR (GS)

Quant | Cargo Cdédigo Vencimento
12 Enfermeiro 1.001 3.156,00
3 Médico da Familia 1.002 17.912,10
3 Odontélogo 1.003 5.935,35
2 Farmacéutico 1.004 5.774,44
2 Nutricionista 1.005 3.000,00
2 Engenheiro Agrébnomo 1.006 3.500,00
1 Engenheiro Civil 1.007 3.500,00
1 Médico Veterinario 1.008 3.500,00
2 Fiscal Sanitario 1.009 2.400,00
2 Fiscal de Obras, Posturas e Meio Ambiente | 1.010 3.500,00
1 Auditor Fiscal da Receita Municipal 1.011 3.500,00
1 Técnico em Informatica 1.012 3.382,72
1 Contador 1.013 4.250,00
1 Controlador Interno 1.014 4.250,00
1 Psicologo da Educacdo 1.015 3.000,00
1 Assistente Social da Educacao 1.016 3.000,00
2 Psicélogo do SUAS 1.017 3.000,00
2 Assistente Social do SUAS 1.018 3.000,00
GRUPO OCPUACIONAL TECNICO (GT)

Quant | Cargo Cadigo Vencimento
12 Técnico em Enfermagem 2.001 1.902,78
1 Técnico em Enfermagem - Vacinador 2.003 2.325,62
2 Técnico em Saude Bucal 2.004 2.325,62
3 Auxiliar de Saude Bucal 2.005 1.800,00

GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO (GA)

Quant | Cargo Cdédigo Vencimento
20 Técnico Administrativo 3.001 2.615,43
1 Assistente de Regulagao 3.002 2.615,43

GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL (GO)

Quant | Cargo Cadigo Vencimento
3 Mecanico 4.001 3.315,92
40 Motorista 4.002 2.500,00
15 Operador de Equipamento 4.003 3.000,00
1 Inseminador 4.004 1.800,00




GRUPO OCUPACIONAL EM EXTINGAO

Quant* | Cargo Cdodigo | Vencimento
1 Assistente Social 5.001 3.000,00
1 Ecdlogo 5.002 2.310,69
1 Fiscal de Obras e Posturas 5.003 2.746,82
2 Enfermeiro da Familia 5.004 3.156,00
1 Auxiliar de Enfermagem da Familia 5.005 1.272,51
1 Agente de Servigo Eleitoral 5.006 2.113,93
1 Secretdrio da Junta do Servico Militar 5.007 2.509,15
4 Agente Administrativo 5.008 2.615,43
5 Auxiliar Administrativo 5.009 2.615,43
5 Escriturario 5.010 2.615,43
2 Tesoureiro 5.011 3.203,34
1 Fiscal de Tributos 5.012 1.350,00
11 Agente Comunitario de Saude da Familia 5.013 2.640,00
15 Auxiliar de Servigos Gerais - Merendeira/Servente | 5.014 1.374,24
12 Auxiliar de Servigos Gerais - Trabalhador Bragal 5.015 1.374,24

* quantidade de servidores ainda ocupando os cargos
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ANEXO Il - PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2__, DE 29 DE JUNHO DE 2023

HABILITACAO

GRUPO OCUPACIONAL SUPERIOR (GS)

Categorias Funcionais

Habilitagdo Profissional

Enfermeiro Registro no Conselho Regional de Enfermagem - COREN.
Médico Registro no Conselho Regional de Medicina - CRM.
Odontodlogo Registro no Conselho Regional de Odontologia - CRO.

Farmacéutico

Registro no Conselho Regional de Farmacia - CRF.

Nutricionista

Registro no Conselho Regional de Nutricionistas - CRN e carteira
nacional de habilitagdao, no minimo, categoria “B”.

Engenheiro Agrébnomo

Registro no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia -
CREA como Engenheiro Agrbnomo e carteira nacional de
habilitagao, no minimo, categoria “B”.

Engenheiro Civil

Registro no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia -
CREA como Engenheiro Civil e carteira nacional de habilitacao,
no minimo, categoria “B”.

Médico Veterinario

Registro no Conselho Regional de Medicina Veterinaria - CRMV e
carteira nacional de habilitagdo, no minimo, categoria “B”.

Fiscal Sanitario

Diploma de Curso Superior em Engenharia Civil ou Engenharia
Sanitdria, expedido por instituicdo de ensino Superior
reconhecida pelo Ministério da Educacdo e carteira nacional de
habilitagao, no minimo, categoria “B”.

Fiscal de Obras, Posturas e
Meio Ambiente

Diploma de Curso Superior em Engenharia Civil ou Arquitetura,
expedido por instituicdo de ensino Superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo e carteira nacional de habilitacdo, no
minimo, categoria “B”.

Auditor Fiscal da Receita
Municipal

Diploma de Curso Superior em Direito, Administracdo ou
Contabilidade, expedido por instituicdo de ensino Superior
reconhecida pelo Ministério da Educacdo e carteira nacional de
habilitagao, no minimo, categoria “B”.

Técnico em Informatica

Diploma de Curso Superior em Ciéncias da Computagao,
Engenharia da Computagao ou Sistemas de Informagao,
expedido por instituicdo de ensino Superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo e carteira nacional de habilitacdo, no
minimo, categoria “B”.

Contador

Registro no Conselho Regional de Contabilidade - CRC.

Controlador Interno

Diploma de Curso Superior em Ciéncias Contabeis.

Psicdlogo da Educacao

Registro no Conselho Regional de Psicologia - CRP.

Assistente Social da Educacao

Registro no Conselho Regional de Servico Social - CRESS.
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Psicologo do SUAS

Registro no Conselho Regional de Psicologia - CRP.

Assistente Social do SUAS

Registro no Conselho Regional de Servigo Social - CRESS.

GRUPO OCUPACIONAL TECNICO (GT)

Categorias Funcionais

Habilitagdo Profissional

Técnico em Enfermagem

Comprovante de conclusdo de Ensino Médio e Curso
Técnico em Enfermagem. Registro no Conselho Regional
de Enfermagem - COREN

Técnico em Enfermagem - Vacinador | Comprovante de conclusdo de Ensino Médio e Curso

Técnico em Enfermagem. Registro no Conselho Regional
de Enfermagem - COREN

Técnico em Saude Bucal

Comprovante de conclusao de Ensino Médio e Curso
Técnico em Saude Bucal. Registro no Conselho Regional
de Odontologia - CRO

Auxiliar de Saude Bucal

Comprovante de conclusao de Ensino Médio

GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO (GA)

Categorias Funcionais

Habilitagdo Profissional

Técnico Administrativo

Comprovante de conclusdo de Ensino Médio

Assistente de Regulacdo

Comprovante de conclusdo de Ensino Médio

GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL (GO)

Categorias Funcionais

Habilitagao Profissional

Mecanico

Comprovante de conclusdo de Ensino Médio e carteira nacional
de habilitagao, no minimo, categoria “C”.

Motorista

Ser alfabetizado e carteira nacional de habilitacdo, no minimo,
categoria “D”.

Operador de Equipamento

Comprovante de conclusdo de Ensino Médio e carteira nacional
de habilitacdo, no minimo, categoria “C”.

Inseminador

Comprovante de conclusao de Ensino Médio e carteira nacional
de habilitacdo, no minimo, categoria “B”.
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ANEXO Il - PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR Ne__, DE 29 DE JUNHO DE 2023

ATRIBUICOES

GRUPO OPERACIONAL SUPERIOR (GS)

Cargo Atribuicoes
Corresponde a execucdo das acdes relacionadas a defesa e
. protecdo da salude individual e coletiva, na area de
Enfermeiro

enfermagem que compreende agdes preventivas e
curativas.

Médico da Familia

Atividade de natureza especializada, envolvendo a
realizacdo de consultas clinicas aos usuarios da sua area
adstrita; acdes de assisténcia integral em todas as fases do
ciclo de vida: criancga, adolescente, mulher, adulto e idoso;
consultas e procedimentos na Unidade Sanitaria e, quando
necessario, no domicilio; atividades clinicas
correspondentes as areas prioritarias na interven¢do na
atengdo Basica, definidas na Norma Operacional da
Assisténcia a Saude - NOAS 2001; atuacgdo clinica a pratica
da saude coletiva; fomentar a criacdo de grupos de
patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos,
de saude mental, etc.; atendimento médico nas urgéncias e
emergéncias; encaminhamento aos servicos de maior
complexidade, quando necessario, garantindo a
continuidade do tratamento na Unidade Sanitaria, por meio
de um sistema de acompanhamento e referéncia e contra
referéncia; realizacdo de pequenas cirurgias ambulatodrias;
indicacdo de internacdo hospitalar; solicitacdo de exames
complementares e, outras atividades correlatas.

Odontélogo

Atividade de natureza especializada, envolvendo a
realizacdo de levantamento epidemiolégico para tracar o
perfil de saude bucal da populagdo adstrita; procedimentos
clinicos definidos na Norma Operacional Basica do Sistema
Unico de Satde - NOB/SUS 96 - e na Norma Operacional
Basica da Assisténcia a Saude (NOAS); tratamento integral,
no ambito da atencdo bdasica para a populagdo adstrita;
encaminhar e orientar os usudrios que apresentam
problema complexos a outros niveis de assisténcia,
assegurando seu acompanhamento; atendimentos de
primeiros cuidados nas urgéncias; realizar pequenas
cirurgias ambulatoriais; prescrever medicamentos e outras
orientagBes na conformidade dos diagnodsticos efetuados;
emissdo de laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de
sua competéncia; a¢des de assisténcia integral, aliado a
atuacdo clinica a saude coletiva, assistindo as familias,
individuos ou grupo especificos, de acordo com
planejamento local; coordenar agdes coletivas voltadas
para promocdo e preven¢do em saude bucal; programar e
supervisionar o fornecimento de insumos para as agoes
coletivas; capacitar as equipes de saude da familia no que
se refere as agBes educativas e preventivas em saude bucal
e, outras atividades correlatas.
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Farmacéutico

Executar tarefas relacionadas com a composicdo e
fornecimento de medicamentos e outros preparos
semelhantes, a analise de toxinas, de substancias de origem
animal e vegetal, de matérias primas e do produto acabado,
valendo-se de técnicas e aparelhos especiais e baseando-se
em férmulas estabelecidas, para atender a receitas
médicas, odontoldgicas e veterinarias, a dispositivos legais,
a finalidades industriais e a outros propodsitos, além de
outras atividades correlatas.

Nutricionista

Executa a elaboragdo de cardapios normais e especiais,
inclusive dietas, aplicando os principios da nutricdo para
individuos ou grupos, adequando o valor nutritivo dos
alimentos as necessidades dos mesmos, e outras atividades
correlatas.

Engenheiro Agrébnomo

Corresponde a execug¢do das acgOes relacionadas a
prevencdo, erradicacdo e combate as doengas bem como
acompanhamento técnico na darea agricola, e outras
atividades correlatas.

Engenheiro Civil

Corresponde a execu¢do de acgbes relacionadas ao
Planejamento urbano e Rural, elaboracdo de Plantas e
Projetos para edificacdes, responsabilidade técnica,
acompanhamento e avaliacdo de obras publicas.

Médico Veterinario

Compreende a execucdo de acgdes relacionadas a
prevencao, erradicagdo e combate as doengas que afetam a
produgdo pecuaria, e outras atividades correlatas.

Fiscal Sanitario

Realizar servicos de profilaxia e policiamento sanitario,
inspecdo dos estabelecimentos ligados a industrializagdo e
comercializacdo de produtos alimenticios, condicGes de
conservagao e transporte, assim como dos imodveis
utilizados dos estabelecimentos de ensino, saneamento e
meio ambiente em geral, a fim de proteger a saude da
coletividade; encaminhar dados ilustrativos e articular
acGes com as areas técnica e administrativa nas dareas de:
saude e meio ambiente, agricultura e fazenda agilizando
medidas de solucdo para atender as necessidades. Realizar
servicos administrativos, solicitacGes, marcacdes e
agendamentos diversos, realizar servicos administrativos
diversos da Secretaria de Saude e outras atividades
correlatas.

Fiscal de Obras, Posturas e Meio Ambiente

Fiscalizar obras e/ou servigos, realizando visitas periddicas,
com o objetivo de assegurar que as obras sejam executadas
de acordo com os respectivos projetos. Zelar pelo fiel
cumprimento das normas estabelecidas no Plano Diretor
Municipal. Examinar e informar os processos referentes as
construcOes particulares e publicas, verificando sua
conformidade com as normas de loteamento. Exercer
atividades relativas a liberagdo e revalidacdo de alvaras.
Promover a fiscalizagdo das construgbes publicas e
particulares aprovadas pela Prefeitura Municipal de Imbuia.
Efetuar vistorias nas edificagGes para uso residencial,
comercial, industrial e de prestacdo de servicos. Emitir
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notificacbes, embargos e multas relativas a edificages e
posturas. Emitir relatérios para atualizacdo cadastral.
Informar a chefia imediata qualquer infragdo ao Plano
Diretor. Fiscalizar a existéncia e construgdo do projeto
hidro-sanitario, elétrico estrutural. Liberar Habite-se.
Realizar vistoria quanto a existéncia de profissionais
habilitados para o projeto e execugdo de toda e qualquer
edificacdo. Liberar licenca de demolicdo. No caso do nao
cumprimento do Plano Diretor poderd aplicar as
penalidades previstas no Cddigo de EdificacGes. Prestar
assisténcia aos municipes para esclarecimentos e
orientacbes sobre o Cdédigo de Posturas. Fiscalizar a
conservagao de propriedades, logradouros e dos bens
publicos, construcdo e a reconstrucdo dos passeios e
logradouros, o fechamento e conservacdo de terrenos no
alinhamento, as cercas e fechos divisdrios, as queimadas, a
limpeza de terrenos baldios, as medidas de Seguranca
Publica, o funcionamento do Comércio, Industria,
prestacdes de servigos, feira livre, comércio ambulante,
atividades profissionais, a seguranca, higiene e estética das
construgdes. Examinar os processos referentes a obtengdo
de alvards de funcionamento e localizacdo e a numeracgao
das edificagGes. Fiscalizar os parcelamentos de solo.
Fiscalizar aterros clandestinos. Colaborar na fiscalizacdo
ambiental realizada pelos 6rgdos e entidades federais e
estaduais competentes. Efetuar fiscalizacdo preventiva na
drea de fiscalizacdo ambiental. Expedir certiddo de Area de
Preservacdo Permanente. Dirigir veiculo automotor, de
modo a facilitar seu deslocamento nas fiscalizagGes e
acompanhamentos, na execucdo das rotinas didrias.
Executar outras atividades compativeis com as atribuicGes
do cargo.

Auditor Fiscal da Receita Municipal

Planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades
de fiscalizacdo, arrecadacdo e de cobranca de impostos,
taxas e contribuic¢Oes, visando o cumprimento da legislacdo
vigente. Elaborar, emitir e expedir notificagbes, intimagdes,
mapas de levantamento, formuldrios, fichas de visitas,
pareceres, minutas e outros, visando o fornecimento de
informacgGes pertinentes, bem como contribuindo para o
aperfeicoamento da legislagao tributaria municipal e para o
aprimoramento ou implantacdo de novas rotinas e
procedimentos. Elaborar projetos tributarios, estatisticas,
mapas, graficos, cronogramas, planilhas e outros
instrumentos de apoio gerencial. Propor alteragdes,
modificacGes e revisGes de langamentos, referentes a
Tributagdo Municipal. Executar procedimentos fiscais,
participando de pesquisas e investigacdes fiscais, junto a
empresas. Realizar diligéncias para averiguacdo da
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existéncia da estrutura operacional da empresa dentro do
Municipio.  Efetuar vistorias em estabelecimentos
industriais e comerciais de prestacdo de servicos e demais
entidades para a apuracdo de caracteristicas gerais e
utilizacdo dos imdveis localizados no municipio, para fins de
informacdo em processos administrativos e judiciais.
Participar da elaboragdo, alteragdo, revisdo, consolidagdo e
codificacdo da legislagdo tributaria municipal. Assessorar
tecnicamente sobre assuntos na area tributdria Municipal.
Coordenar, assessorar, estabelecer e recomendar critérios
de politica tributdria.  Definir  mecanismos de
acompanhamento e controle tributdrio. Elaborar
informacGes em processos administrativos. Orientar os
contribuintes sobre tributos do Municipio, quanto a
aplicacdo da legislagdo tributdria. Efetuar programacao de
fiscalizagdo das empresas. Manter e operacionalizar o
sistema de cadastro técnico da Secretaria Municipal da
Fazenda. Prestar atendimento e orientagdo ao publico, em
assuntos relacionados a sua drea. Desempenhar atividades
de anadlise e elaboracdo de pareceres técnicos. Participar de
projetos, estudos e  pareceres com  equipes
multidisciplinares com atividades de avaliagdo. Participar de
comisses, grupos de trabalhos e delegagcbes em areas
estratégicas de interesse do municipio. Emitir, de acordo
com a legislacdo vigente, termos fiscais referentes a
autuacgdes, bem como instaurar processos administrativo-
fiscais, realizando inventarios de empresas e demais
entidades, procedendo a identificagdo e qualificagdo dos
mesmos. Langar tributos. Executar outras atividades
compativeis com as atribui¢des do cargo.

Técnico em Informatica

Executar atividades relacionadas a organizagdo dos servigos
que envolvam as fungdes de suporte técnico na area de
tecnologia da informacgdo da Prefeitura Municipal; Realizar
a instalacdo e manutencdo de hardware e software de
equipamentos de informatica, incluindo a instalacdo e
configuragdo de rede ldgica; elaborar e acompanhar
procedimentos para garantir a seguranca da informacgdo,
controlar a guarda do material de informatica, atualizar-se
quanto a legislagcdo pertinente a area de atuagdo e normas
internas.

Contador

Atividade de execucdo qualificada, abrangendo servicos
relativos a contabilidade financeira e patrimonial,
compreendendo a elaboracdo de balancos, registros e
demonstragGes contabeis, e outras atividades correlatas.

Controlador Interno

Avaliar o cumprimento das metas previstas no plano
plurianual, a execug¢do dos programas de Governo e dos
orcamentos. Comprovar a legalidade e avaliar os resultados
quanto a eficdcia e eficiéncia da gestdo orcamentaria,
financeira e patrimonial nos érgdos e entidades da
administracdo municipal, bem como na aplicacdo de
recursos publicos por entidades de direito privado. Verificar
os limites e condigGes para realizagdo de operagGes de
crédito e inscricdo em restos a pagar. Verificar,
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periodicamente, a observancia do limite da despesa total
com pessoal e avaliar as medidas adotadas para o seu
retorno ao respectivo limite. Verificar as providéncias
tomadas para reconduc¢do dos montantes das dividas
consolidada e mobilidria aos respectivos limites. Controlar a
destinacdo de recursos obtidos com a alienacdo de ativos.
Avaliar os procedimentos adotados para a regularizagdo da
receita e da despesa publicas. Verificar a correta aplicagdo
das transferéncias voluntarias. Verificar a escrituragdo das
contas publicas. Verificar o relatério de gestao fiscal. Avaliar
os resultados obtidos na execucdo dos programas de
Governo e aplicacdo dos recursos or¢camentdrios. Apontar
as falhas dos expedientes encaminhados, indicar as
solugbes e verificar a implementacdo das solugdes
indicadas. Emitir pareceres. Organizar, programar e
executar auditorias contabil, financeira, operacional e
patrimonial nos érgdos da Administracdo Direta e Indireta
do Municipio, elaborando propostas de melhorias de
procedimentos.

Psicdlogo da Educacao

Elaborar projetos pedagdgicos, planos e estratégias a partir
de conhecimentos da Psicologia do desenvolvimento e da
aprendizagem; Orientar nos casos de dificuldades nos
processos de escolarizagdo; Realizar avaliagdo psicoldgica
ante as necessidades especificas identificadas no processo
ensino-aprendizado; Colaborar com acoes de
enfrentamento a violéncia e aos preconceitos na escola;

Assistente Social da Educacao

Elaborar projetos pedagodgicos, planos e estratégias, a partir
de conhecimentos de politicas sociais, bem como do
exercicio e da defesa dos direitos civis, politicos e sociais da
coletividade; Contribuir para a garantia da qualidade dos
servicos aos  estudantes, garantindo o pleno
desenvolvimento da crianga e do adolescente, contribuindo
assim para sua formacgdo; Participar da elaboracao,
execucdo e avaliacdo de politicas publicas voltadas a
educacdo; Intervir e orientar situacdes de dificuldades no
processo de ensino-aprendizagem e atendimento
educacional especializado; Criar estratégias de intervengao
frente a impasses e dificuldades escolares que se
apresentam a partir de situagOes de violéncia, uso abusivo
de drogas, gravidez na adolescéncia, assim como situa¢des
de risco, reflexos da questdo social que perpassam o
cotidiano escolar;

Psicdlogo do SUAS

Atuar em situa¢Ges de vulnerabilidade por meio do
fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios,
atuando em consonancia com as diretrizes e objetivos da
Protecdo Social Basica (PSB), cooperando para efetivagdo
das politicas publicas de desenvolvimento social, atuando a
partir do didlogo. Elaborar relatdrios, pareceres e registros
de atendimento. Deve realizar atendimento de casos de
vulnerabilidade e risco psicossocial, acolher familias,
participar de visitas domiciliares com o objetivo de
colaborar com o monitoramento destas.
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Assistente Social do SUAS

Planejar e executar atividades que visam a assegurar o
processo de melhoria da qualidade de vida, bem como
busca garantir o atendimento das necessidades basicas das
classes populares e dos segmentos sociais mais vulneraveis
as crises socioeconOmicas; formula servigcos, programas,
projetos e beneficios proprios da Assisténcia Social. Realizar
visitas, pericias técnicas, registros de atendimento e
pareceres sobre acesso a implementacdo da politica de
Assisténcia Social, protegendo a privacidade dos usuarios e
contribuindo para a superacdo de situa¢des vivenciadas e a
reconstrucdo de relacionamentos familiares e comunitdrios.

GGRUPO OPERACIONAL TECNICO (GT)

Cargo

AtribuicOes

Técnico em Enfermagem

Atividade auxiliar, na drea de enfermagem desenvolvidas
junto ao individuo, familia, comunidade, visando a
prevencdo de doencgas, promoc¢ao e recuperacao da saude,
e outras atividades correlatas.

Técnico em Enfermagem - Vacinador

Orientar e executar o trabalho técnico de assisténcia de
enfermagem aos clientes da Instituicdo, auxiliar nas
atividades de planejamento, promog¢do de saude e outras
atividades por ela desenvolvidas. Efetuar registros e
relatérios de ocorréncias e procedimentos. Trabalhar em
conformidade com as normas e procedimentos de
biosseguranca. Efetuar solicitacdo de compras de produtos
para sala de vacinas. Controle de estoque de produtos e
insumos. Controlar temperaturas dos equipamentos
usados em sala de vacinas. Aplicar vacinas. Manter controle
de doses e informagdes de sistemas do SUS. Participar do
sobre aviso permanente de eventuais quedas de energia
junto ao sistema de controle. Manter habilitacdo técnica
para sala de vacinas.

Técnico em Saude Bucal

Compete ao Técnico em Saude Bucal, sempre sob
supervisdo com a presenca fisica do cirurgido-dentista, as
seguintes atividades: Realizar agbes de promogdo e
prevengcdo em saude bucal para as familias, grupos e
individuos, mediante planejamento local e protocolos de
atencdo a saude; Realizar atividades programadas e de
atencdo a demanda espontanea; Executar limpeza,
assepsia, desinfeccdo e esterilizacdo do instrumental,
equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho;
Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes
clinicas; Realizar o acolhimento do paciente nos servigos de
saude bucal; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades
referentes a saude bucal com os demais membros da
equipe de saude da familia, buscando aproximar e integrar
acoes de saude de forma multidisciplinar; Aplicar medidas
de biosseguranga no armazenamento, transporte,
manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos;
Processar filme radiografico;, Selecionar moldeiras;
Preparar modelos em gesso; Manipular materiais de uso
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odontoldgico; Participar na realizagdo de levantamentos e
estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de
examinador. Participar das acbes educativas atuando na
promoc¢do da saude e na prevencdo das doencas bucais;
Participar do treinamento e capacitacdo de auxiliar em
saude bucal e de agentes multiplicadores das ac¢des de
promog¢dao a saude; Participar da realizagdo de
levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na
categoria de examinador; Ensinar técnicas de higiene bucal
e realizar a prevencdo das doencas bucais por meio da
aplicacdo topica do fluor, conforme orientagdo do
cirurgido-dentista; Fazer a remoc¢do do biofilme, de acordo
com a indicagdo técnica definida pelo cirurgido-dentista;
Supervisionar, sob delegacdo do cirurgido-dentista, o
trabalho dos auxiliares em saude bucal; Realizar fotografias
e tomadas de uso odontoldgico exclusivamente em
consultérios ou clinicas odontoldgicas; Inserir e distribuir
no preparo cavitario materiais odontolégicos na
restauracdo dentdria direta, vedado o uso de materiais e
instrumentos ndo indicados pelo cirurgido-dentista;
Proceder a limpeza e a antissepsia do campo operatério,
antes e apos atos cirdrgicos, inclusive em ambientes
hospitalares; Remover suturas; Aplicar medidas de
biosseguran¢a no armazenamento, manuseio e descarte de
produtos e residuos odontolégicos; Realizar isolamento do
campo operatério; Exercer todas as competéncias no
ambito ambulatorial e hospitalar, bem como instrumentar
o cirurgido-dentista em ambientes clinicos e hospitalares.

Auxiliar de Saude Bucal

Compete ao Auxiliar em Saldde Bucal, sempre sob
supervisdao com a presenca fisica do cirurgido-dentista, as
seguintes atividades: Realizar agGes de promogdo e
prevengcdo em saude bucal para as familias, grupos e
individuos, mediante planejamento local e protocolos de
atencdo a saude; Realizar atividades programadas e de
atencdo a demanda espontanea; Executar limpeza,
assepsia, desinfeccdo e esterilizagdo do instrumental,
equipamentos odontoldégicos e do ambiente de trabalho;
Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengoes
clinicas; Realizar o acolhimento do paciente nos servigos de
saude bucal; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades
referentes a salde bucal com os demais membros da
equipe de saude da familia, buscando aproximar e integrar
acoes de saude de forma multidisciplinar; Aplicar medidas
de biosseguranca no armazenamento, transporte,
manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos;
Processar filme radiografico;, Selecionar moldeiras;
Preparar modelos em gesso; Manipular materiais de uso
odontoldgico; Participar na realizacdo de levantamentos e
estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de
examinador.
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GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO (GA)

Cargo Atribuigdes

Executar atividades relacionadas a organizagdo dos servigos
que envolvam as fungdes de suporte técnico e
administrativo da Prefeitura Municipal, dar andamento em
Técnico Administrativo processos administrativos, atender ao publico interno e
externo, elaborar e conferir documentos, controlar a
guarda do material de expediente, atualizar-se quanto a
legislagdo pertinente a area de atuagdo e normas internas.

Executar atividades relacionadas a organizacao dos servicos
que envolvam as fungdes de suporte técnico e
administrativo da Secretaria da Saude. Coordenar e as
escalas de trabalho do setor e conduzir as relagées com os
prestadores de servicos do SUS. Organizar a demanda
reprimida de procedimentos regulados. Definir a
distribuicdo de cotas. Monitorar a demanda que requer
autorizacdo prévia. Definir a alocacdo da vaga e dos
recursos necessarios para o atendimento. Avaliar as
solicitagGes de alteragdo de procedimentos ja autorizados e
a solicitacdo de procedimentos especiais, além de orientar
Assistente de Regulacdo e avaliar o preenchimento dos laudos médicos. Estabelecer
contato com hospitais e servicos assistenciais de referéncia.
Realizar o ato regulatério dos pedidos de regulagdo feitos
por meio de Sistema de Regulacdo. Registrar no Sistema de
Regulagdo, enviar ao médico regulador, receber as
autorizagdes, agendar os procedimentos, comunicar os
pacientes, organizar o transporte de pacientes. Manter
atualizadas as informacdes das solicitagdes do processo
regulatério e preencher os campos de justificativas no
Sistema de Regulagdo e outros Sistemas de Informacdo, das
acoes realizadas. Atualizar-se quanto a legislacdo
pertinente a drea de atuagdo e normas internas.

GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL

Cargo AtribuicOes

Atividades de execucdo especifica, de natureza
operacional, abrangendo servicos de mecanica geral, nos

Mecanico veiculos de quaisquer ano, porte e marca de fabricagao,
pertencentes a Prefeitura Municipal, e outras atividades
correlatas.

Atividade de execucdo especifica, de natureza operacional,
abrangendo condug¢do, manutencdo e conservagcao de
veiculos motorizados no transporte oficial de passageiros e
carga, e outras atividades correlatas.

Motorista

Atividade qualificada de menor grau de complexidade, de
natureza repetitiva, abrangendo operagdao, manutencgao e
conservacdo de maquinas e equipamentos, e outras
atividades correlatas.

Operador de Equipamento

Executar trabalhos préprios de inseminagdo artificial, e

Inseminador outras atividades correlatas.
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ANEXO V - PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N¢__, DE 29 DE JUNHO DE 2023

CARGOS COMISSIONADOS
GRUPO OCUPACIONAL EM COMISSAO (GC)

N° CARGOS | DENOMINACAO | NIVEL
GABINETE DO PREFEITO
1 | Chefe de Gabinete | DAS-2
ASSESSORIA JURIDICA
1 | Assessor Juridico ‘ DAS-3
SECRETARIA DA ADMINISTRAGAO, FAZENDA E PLANEJAMENTO
1 Secretario da Administracdo, Fazenda e Planejamento Subsidio
1 Diretor do Departamento de Administracdo e Fazenda DAS-2
1 Diretor do Departamento de Planejamento DAS-2
1 Diretor do Cemitério Municipal DAS-2
2 Assessor Administrativo DAS-1
1 Assessor de Imprensa DAS-2
SECRETARIA DA EDUCACAO, CULTURA, DESPORTO E TURISMO
1 Secretario da Educacdo, Cultura, Desporto e Turismo Subsidio
1 Diretor Administrativo do Departamento de Educacao DAS-2
1 Diretor de Esportes DAS-2
1 Diretor de Cultura DAS-2
1 Diretor de Turismo DAS-2
SECRETARIA DA SAUDE
1 Secretario da Saude Subsidio
1 Diretor do Departamento de Saude DAS-2
1 Diretor do Pronto Atendimento DAS-2
1 Diretor do Centro de Especialidades DAS-2
2 Assessor Administrativo DAS-1
SECRETARIA DA ASSISTENCIA SOCIAL
1 Secretario da Assisténcia Social Subsidio
1 Diretor do Departamento de Assisténcia Social DAS-2
1 Coordenador do CRAS DAS-2
1 Coordenador da Terceira Idade DAS-2
SECRETARIA DA AGRICULTURA, INDUSTRIA, COMERCIO E MEIO AMBIENTE
1 Secretario da Agricultura, Industria, Comércio e Meio Ambiente Subsidio
1 Diretor do Departamento de Agricultura DAS-2
SECRETARIA DOS TRANSPORTES, OBRAS E SERVICOS URBANOS
1 Secretario dos Transportes, Obras e Servicos Urbanos Subsidio
1 Diretor de Transportes e Maquinas DAS-2
1 Diretor de Obras Publicas DAS-2
1 Diretor de Servigos Urbanos DAS-2
QUADRO DE VALORES
DENOMINAGCAO NIVEL | VALOR
Cargo de Direcdo e Assessoramento Superior 1 DAS-1 RS 1.320,00
Cargo de Direcao e Assessoramento Superior 2 DAS-2 RS 3.000,00
Cargo de Direcao e Assessoramento Superior 3 DAS-3 RS 5.814,05




ANEXO VI - PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2__, DE 29 DE JUNHO DE 2023
FUNCOES GRATIFICADAS

QUADRO DE FUNGOES GRATIFICADAS

DENOMINACAO NiVEL | Quantidade
Agente de Contratacao FG-3 |1
Gestor de Convénios FG-3 |1
Chefe do Setor de Recursos Humanos FG-3 |1
Chefe do Setor de Tributos FG-3 |1
Assistente Juridico FG-3 |2
Tesoureiro FG-2 |2
Agente de Compras FG-2 |2
Membro da Equipe de Apoio de LicitacOes FG-2 |2
Coordenador Municipal de Protecdo e Defesa Civil FG-2 |1
Secretdrio da Junta de Servico Militar FG-2 |1
Coordenador da Vigilancia Sanitaria Municipal FG-2 |1
Vacinador FG-2 |1
Chefe dos Motoristas da Educacao FG-4 |1
Chefe dos Motoristas da Saude FG-4 |1
Chefe do Almoxarifado Central FG-1 |1
Chefe dos Motoristas e Operadores de Obras FG-2 |1
Chefe de Obras FG-1 |1
Ouvidor Geral FG-1 |1
Coordenador do Parque Municipal de Eventos FG-1 |1
Gratificacdo por Exercicio de Fung¢do Especial 1 FG-1 |5
Gratificacdo por Exercicio de Funcdo Especial 2 FG-2 |4
Gratificacdo por Exercicio de Funcdo Especial 3 FG-3 |3

QUADRO DE VALORES DAS FUNGOES GRATIFICADAS

DENOMINAGAO NIVEL VALOR
Func3o Gratificada 1 FG-1 RS 400,00
Func3o Gratificada 2 FG-2 RS 600,00
Funcdo Gratificada 3 FG-3 RS 800,00
Funcdo Gratificada 4 FG-4 RS 1.100,00




ANEXO VIl - PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2__, DE 29 DE JUNHO DE 2023
ADICIONAL POR FORMACAO PROFISSIONAL

QUADRO DE ADICIONAL POR FORMAGAO PROFISSIONAL

Adicional Por Progressao de Adicional Por Formagao Profissional
Niveis de Habilitagao Formagao Cargos com habilitacao: Cargos com habilitagao:
Profissional | Alfabetizado ou Ensino Médio Ensino Superior
12 - Ensino Médio

Alfabetizado/Ensino - - -

Fundamental

292 - Graduagao 20% 20% -
(s:p'ezg S“'Z;aédou/f\j;‘;) 10% (20% + 10%) = 30% 10%

42 - Mestrado 10% (20% + 10%+ 10%) = 40% (10% + 10%) = 20%

52 - Doutorado 10% (20% + 10%+ 10%+ 10%) = 50% | (10% + 10%+ 10%) = 30%
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ANEXO VIII - PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N¢__, DE 29 DE JUNHO DE 2023

QUADRO DE ALTERACOES
RENOMEACAO DE CARGOS

DENOMINAGCAO ANTERIOR

NOVA DENOMINACAO

Farmacéutico/Bioquimico

Farmacéutico

ALTERACAO DE HABILITACAO

CARGO

HABILITAGCAO ANTERIOR

NOVA HABILITAGAO

Nutricionista

Portador de Certificado de
Conclusdo de Curso Superior com
Registro no respectivo Orgdo
Fiscalizador da Profissao.

Registro no Conselho Regional
de Nutricionistas - CRN e
carteira nacional de habilitagao,
no minimo, categoria “B”.

Engenheiro Agronomo

Portador de Certificado de
Conclusdo de Curso Superior com
Registro no respectivo Orgdo
Fiscalizador da Profissao.

Registro no Conselho Regional
de Engenharia e Agronomia -
CREA como Engenheiro
Agronomo e carteira nacional
de habilitacdo, no minimo,
categoria “B”.

Engenheiro Civil

Portador de Certificado de
Conclusdo de Curso Superior com
Registro no respectivo Orgdo
Fiscalizador da Profissao.

Registro no Conselho Regional
de Engenharia e Agronomia -
CREA como Engenheiro Civil e
carteira nacional de habilitacao,
no minimo, categoria “B”.

Médico Veterinario

Portador de Certificado de
Conclusdo de Curso Superior com
Registro no respectivo Orgdo
Fiscalizador da Profissao.

Registro no Conselho Regional
de Medicina Veterinaria - CRMV
e carteira nacional de
habilitacdo, no minimo,
categoria “B”.

Fiscal Sanitario

Portador de Certificado de
Conclusdo de Curso Superior.

Diploma de Curso Superior em
Engenharia Civil ou Engenharia
Sanitaria, expedido por
instituicdo de ensino Superior
reconhecida pelo Ministério da
Educacdo e carteira nacional de
habilitacdo, no minimo,
categoria “B”.

Operador de Equipamento

Ser Alfabetizado, carteira
nacional de habilitacdo de acordo
com o Edital e experiéncia
comprovada na area.

Comprovante de conclusdo de
Ensino Médio e carteira
nacional de habilitacdo, no
minimo, categoria “C”".

Mecanico

Ser Alfabetizado, carteira
nacional de habilitacdo de acordo
com o Edital e experiéncia
comprovada na area.

Comprovante de conclusao de
Ensino Médio e carteira
nacional de habilitagdo, no
minimo, categoria “C”.
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MENSAGEM AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR Ne__, DE 29 DE JUNHO DE 2023

Senhores Vereadores,

Submetemos a apreciagao dos nobres vereadores o Projeto de Lei Complementar n2 __,
de 29 de junho de 2023, que dispde sobre a Quadro de Pessoal e o Plano de Carreira e
Vencimentos da Administracdo Direta do Poder Executivo Municipal de Imbuia e da outras
providéncias.

Trazemos aos nobres vereadores o Projeto de Lei Complementar que tem por objetivo
instituir um novo Quadro de Pessoal e Plano de Carreira e Vencimentos da Administracdo Direta
do Poder Executivo Municipal de Imbuia, com revisdo completa do texto da Lei Complementar n?
12 ainda vigente, consolidando as dezenas de alteracGes sofridas pela lei retro mencionada, e
ainda trazendo uma nova redac¢do a toda a lei com a preocupacdo de facilitar a aplicagdo da norma
legal as situagOes praticas.

Este projeto é fruto de muito trabalho e de diversas reunides realizadas pela Comissdo de
Revisdo do Plano de Carreira, nomeada pelo Decreto n? 10, de 17 de fevereiro de 2022, com
representantes de todas as secretarias, do setor de recursos humanos e assessoria juridica, onde
foram levantadas varias situacOes praticas as quais a lei ainda vigente ndo é adequada, sendo
entdo elaborado um novo diploma legal para suprir essa necessidade.

Dentre as alteragdes propostas destacamos as principais:

e Reorganizagao de Capitulos, Se¢des e Anexos no texto do Quadro de Pessoal e Plano de
Carreira;

e Melhoria nos conceitos, art. 32, do presente Projeto de Lei Complementar, trazendo uma
redacdo mais clara e precisa dos termos utilizados no texto da lei;

e Alteracdo na definicdo dos Grupos Ocupacionais, agrupando de maneira mais claras os
cargos com formacao, qualificacdo, atribuicdes, grau de complexidade e responsabilidades

correlatas;

e Estabelece vedagao ao pagamento de Horas Extras aos servidores ocupantes de Cargos
Comissionados e aos Servidores Efetivos com Funcdo Gratificada.

e Imposi¢cao do limite maximo a quantidade de 60 horas mensais laboradas pelo servidor,
instituindo o banco de horas para compensacdo de jornada de trabalho extraordinario;
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e Estabelece para revisao geral anual o valor do indexador acumulado nos ultimos 12 meses,
usando-se como referéncia final do periodo o més de dezembro do ano que antecede a data
base, a fim de que se tenha o indice antecipadamente para que seja realizado a respectiva
revisdo no més de fevereiro sem atrasos.

e Estabelece novo quadro de progressdo, com percentual calculado entre as progressdes de
5% e ndo mais distancias variaveis entre as progressées como ¢ a lei atual.

e Extingue o Adicional de Graduagao e Pds-Graduagao e estabelece o Adicional Por Formagao
Profissional.

e Estabelece Comité Permanente de Progressao na Carreira, formado por servidores efetivos
e estaveis para avaliar recursos relacionados a Progressdao Funcional e avaliar os titulos
apresentados para Adicional Por Formagao Profissional.

Diante do exposto, nos colocamos a disposicdo para maiores esclarecimentos e
solicitamos a colaboracdo dos nobres Vereadores, apreciando e deliberando o projeto em questdo
com a brevidade possivel.

Gabinete do Prefeito, em 29 de junho de 2023.

DENY SCHEIDT
Prefeito Municipal
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ESTIMATIVA DE IMPACTO FINANCEIRO-ORCAMENTARIO
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 _ /2023

Estimativa de impacto financeiro-orcamentario do Projeto de Lei Complementarn? __, de
29 de junho de 2023, que dispde sobre a Quadro de Pessoal e o Plano de Carreira e Vencimentos
da Administracdo Direta do Poder Executivo Municipal de Imbuia.

ESTIMATIVA DE IMPACTO:

Despesa de pessoal mensal em maio/2023 (eXECULIVO) ...eeeeecureeeeeivreeeenn. RS 1.160.372,04
Previsdo de aumento da despesa de pessoal mensal com a alteracgéo ............ RS 58.074,06
Previsdo de aumento percentual médio mensal a partir de julho de 2023 ................ % 5,00

Previsdao de despesa de pessoal em 2023 com a altera¢do considerando-se a Receita
Corrente Liquida estimada para 2023 de 50,02%

Obs:
a) Receita Corrente Liquida estimada para 2023 ........cccccevvieevieeeeiieeesneenn, RS 31.634.349,53
b) Gasto com pessoal previsto para 2023 com 0 aumMento ......ccccceeervvenee RS 15.823.416,56

ORIGEM DOS RECURSOS:

O impacto financeiro sera suportado pela margem bruta e margem liquida de expansao
das despesas obrigatdrias de carater continuado, pelo aumento da arrecadagao do IRRF, das
transferéncias do FPM e referentes aos programas desenvolvidos pelo Municipio junto ao Estado e
a Unido objetivando as acdes de assisténcia social e de saude.

Ressalte-se que as transferéncias da unido oriundas do PISO NACIONAL DA ENFERMAGEM
foram excluidas, tanto na Receita Corrente Liquida quanto do aumento da despesa com pessoal a

estes profissionais de saude, o que faz com que ndo tenhamos nenhum impacto financeiro e
orcamentadrio para a respectiva despesa.

Gabinete do Prefeito, 29 de junho de 2022.

DENY SCHEIDT
Prefeito Municipal
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